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Tema CLASIFICACION DE LOS MEDICAMENTOS
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3. Metodologia
4. Recursos

1. OBJETIVO
Socializar con el profesional del sentido de pertenencia y honestidad en el manejo
de la clasificacion de los medicamentos, y administrando segun sus caracteristicas
individuales en el servicio farmaceutico del centro de comunidad de cuidado.

2. INTRODUCCION
Teniendo en cuenta que las personas mayores de la comunidad de cuidado Corazén
Inmaculado de Maria, necesitan que el profesional de enfermeria tenga un alto
sentido de pertenencia y honestidad en el manejo la clasificacion de los
medicamentos, y administrando segun sus caracteristicas individuales,en el servicio
farmaceutico partiendo de la definicion y los siguiente conceptos:
"los medicamentos se clasifican principalmente por su accion terapéutica
(analgésicos, antibidticos), su forma de administracion (oral, intravenosa, topica) y
su origen (natural, sintético, biotecnol6gico). Esta categorizacion facilita la
identificacion del farmaco, su uso correcto y el cumplimiento de normativas de
seguridad.
Aqui estan las clasificaciones clave:
Por Accion Terapéutica: Agrupa los farmacos segun la enfermedad que tratan,
como analgésicos (dolor), antibiéticos (infecciones), antiinflamatorios (inflamacién)
0 antidepresivos.
Por Via de Administracion (Forma Galénica): Define como ingresa al cuerpo,
incluyendo solidos (comprimidos, cdpsulas), liquidos (jarabes, gotas), semisélidos
(pomadas, geles) y gaseosos (aerosoles).
Por su Origen:
Naturales: Derivados de plantas, animales o minerales.
Sintéticos: Creados en laboratorio.
Biotecnoldgicos: Producidos por organismos vivos, como las vacunas o anticuerpos
monoclonales.
Por su Denominacién/Comercializacion:
Originales (de patente): Medicamentos pioneros.
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Genéricos: Bioequivalentes a la marca original una vez vence la patente.

Similares: Mismo principio activo, pero no siempre han pasado pruebas de
bioequivalencia.

Clasificacién Anatémicay Quimica (ATC)

El Sistema de Clasificacibn Anatoémico, Terapéutico y Quimico (ATC) es una
herramienta internacional que ordena los medicamentos en 5 niveles principales (por
ejemplo, "N" para el sistema nervioso, "J" para antiinfecciosos sistémicos).

Esta estructura asegura que los medicamentos sean seleccionados adecuadamente
para cada necesidad clinica, ya sea un uso curativo, preventivo o paliativo.”

METODOLOGIA

Se convoca a los auxiliares de enfermeria los dias 23y 24 de abril del 2026 en la
comunidad de cuidado Corazén inmaculado de Maria, socializando el tema: la
clasificacion de los medicamentos, y administrando segln sus caracteristicas
individuales

1.Saludo y presentacibn de la definicion del taller practico con cajas de
medicamentos vacias

2. Cada participante responde preguntas sobre el tema expuesto

3. Interactuar con el sentido de pertenencia y eficacia en el manejo la clasificacion
de los medicamentos, y administrando segln sus caracteristicas individuales en el
servicio farmaceutico y en la calidad de vida en las personas mayores.

4. Se socializan por medio de preguntas y respuestas con el tema sentido de
pertenencia y eficacia la clasificacién de los medicamentos, y administrando segun
sus caracteristicas individuales en el servicio farmaceutico en el servicio
farmaceutico y su interaccion con las diferentes formas de clasificacion

1.Saludo y presentacion de la definicion del taller

Al socializar el tema propuesto, se busca establecer los criterios y acciones
correctivas para el sentido de pertenencia y eficacia en el la clasificacion de los
medicamentos, y administrando segun sus caracteristicas individuales en el servicio
farmaceutico de la comunidad de cuidado Corazén Inmaculado de Maria.y atraves
de interaccion la clasificacibn de los medicamentos, con cajas vacias, Yy
administrando segun sus caracteristicas individuales,se hace sensibilizacion de la
importancia de la practica responsable para el buen manejo del profesional de la
clasificacion de los medicamentos, y administrando segun sus caracteristicas
individuales y a la par garantizar la calidad de los procesos de enfermeria.
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2. Cada participante responde preguntas sobre el tema expuesto y se dejasn las
diferentes cajas para que ellos las clasifiquen segun la accién teraperutica de los
mismos.

Se realizan preguntas al grupo participante y mediante un cartel se explica la
temdtica, para conocer e interactuar con sentido de pertenencia, eficiencia y la
eficacia en la clasificacion de los medicamentos, y administrando segin sus
caracteristicas individuales en el servicio farmaceutico y la importancia en la calidad
de nuestro dia a dia , y asu vez enumerando las falencias encontradas en el servicio
al manejar medicamentos de las personas mayores.

Interactuar con el entorno de trabajo y el correcta aplicacién de los hallazgos como
ejemplo para que apliguemos correctivos que nos ayuden a garantizar que en el
entorno laboral el autocuidado del personal de enfermeria va unido a el como
concientizar y educar a los participantes en el sentido de pertenencia y calidad en el
manejo la clasificacibn de los medicamentos, y administrando segun sus
caracteristicas individuales.

En el servicio farmaceutico hacer la custodia y asegurar las propiedades del
tratamiento farmacologico, eficacia ,efectividad y la capacidad inmunologica, se
escuchan las diferentes opiniones con respecto al tema tratado y se dejan claras las
recomendaciones para garantizar la calidad de vida de los participantes en la
comunidad cuidado.

. RECURSOS
¢ Marcadores, afiches, Internet ,Maqueta de la piel, Impresionesy Dulces para
incentivo preguntas y respuestas

Se anexa registro fotografico y listado de asistencia

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

SHabh 2026 3:25:03 p. m.

23 abr 2026 3:17:25 p. m. y T
#Corazén Inmaculado de Maria : S #Corazon IAtaculado de Maria
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“El registro fotografico total de la actividad se encuentra almacenado en el drive de

la comunidad de cuidado”.

v

24 abr 2026 3:20:37p. m.
#Corazon Inmaetilado de Maria

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes | 'se anexa planilla de

asistencia
Compromis Actividad Responsable Fecha limite
0S No aplica No aplica No aplica
Prox_|r’na No aplica
reunion
Elaboré ANA ROCIO GONZALEZ SANCHEZ -REGENTE DE FARMACIA
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de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretarla Distrital de Integracién Sacial - SDIS, s la res,
tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derechc a entregar o no datos sensibles, que son aqusll
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser repoftada al Proceso Gestion de Talento Humane — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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Tratamiente de dates personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012,

me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de
tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a enlregar o no datos sensibles, que sen aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indsbido pueds generar discriminacion.
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Praceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo.
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